ZASADY WSPOLNE DLA WSZYSTKICH
STRUKTUR

Inicjatywa ,,Nasze Nowe PZW”

Dokument ramowy obowiazujacy wszystkie lokalne, okregowe i
ogodlnokrajowe struktury

1. Cel dokumentu

Niniejszy dokument okresla wspélne zasady funkcjonowania wszystkich struktur
inicjatywy ,,Nasze Nowe PZW”.

Jego celem jest:

e zapewnhienie spdjnosci dziatan w skali catego kraju,

e utrzymanie jednolitych standardoéw organizacyjnych i etycznych,
e ochronainicjatywy przed chaosem, konfliktem i upolitycznieniem,
e budowanie wiarygodnosci i zaufania wsréd cztonkéw PZW.

Dokument ten stanowi punkt odniesienia dla wszystkich podrecznikéw i dziatan.

2. Charakter inicjatywy

»Nasze Nowe PZW?” jest:

e inicjatywg oddolng,

e ruchem spotecznym cztonkoéw PZW,

e dziataniem pokojowym i demokratycznym,
e przedsiewzieciem niekomercyjnym.

Inicjatywa:

e niejest partig polityczna,



e niejest zwigzkiem zawodowym,
e niejest konkurencyjng organizacjg wobec PZW.

Jej celem jest aktywne uczestnictwo cztonkéw w zyciu zwiazku i jego stopniowa,
systemowa poprawa.

3. Podstawowe wartosci

Wszystkie struktury ,,Nasze Nowe PZW?” dziatajg w oparciu o nastepujgce wartosci:

e Roéwnosé cztonkow - kazdy gtos ma takg sama wage.
e Transparentnos$é - jawnosc¢ dziatan i decyzji.

e Odpowiedzialnos¢ - konsekwencja i rzetelnosc.

e Wspotpraca - brak rywalizacji wewnetrznej.

e Szacunek -dla ludzi, prawa i Srodowiska.

4. Zasada rownosci cztonkow

Kazdy cztonek PZW:

ma takie same prawa,
e moze uczestniczyé w inicjatywie,
e moze kandydowac i by¢ wybieranym,

e ma prawo do informacji i wyrazania opinii.

Staz, doswiadczenie czy petnione wczesniej funkcje nie nadaja dodatkowych
przywilejow.

5. Legalnosc¢ i zgodnosé statutowa

Wszystkie dziatania inicjatywy:

e sgzgodne ze Statutem PZW,
e respektuja regulaminyi przepisy prawa,
e nie naruszajg porzadku organizacyjnego.



Dziatania nie obejmuja:
e przemocy,
e grozb,
e naciskéw nieformalnych,
e dziatan niejawnych.

6. Transparentnosc¢ finansowa i organizacyjna

Struktury inicjatywy zobowiazuja sie do:

e jawnego informowania o dziataniach,
e dokumentowania aktywnosci,
e publikowania podsumowan spotkan i inicjatyw.

Inicjatywa:

e nie gromadzi sktadek,
e nie prowadzi dziatalnosci finansowej,
e nie zarzadza srodkami PZW.

7. Zasady komunikaciji

Obowiazujg jednolite standardy komunikacji:

e jezyk spokojnyirzeczowy,
e brak atakdéw personalnych,
e brak dezinformacji,

e brak mowy nienawisci.
Komunikacja powinna:

e informowagd,
e zapraszac do dialogu,
e budowa¢ zaufanie.



8. Strukturairole

Struktury inicjatywy:

e sgzdecentralizowane,
e oparte na wspotpracy,

e pozbawione sztywnej hierarchii.
Role (lider, koordynator, komunikacja) maja charakter:

e organizacyjny,
e Cczasowy,

e oparty na zaufaniu grupy.

9. Podejmowanie decyzji

Decyzje podejmowane sa:

e kolegialnie,
e po konsultacjach,

e 7z poszanowaniem mniejszosci.
Unika sie:

e decyzjijednoosobowych,
e narzucania kierunku dziatan,

e presji personalnej.

10. Wspoétpraca miedzy strukturami

Struktury lokalne, okregowe i krajowe:

e wspoOtpracujg na zasadzie partnerstwa,
e dzielg sie doswiadczeniami,
e koordynujg dziatania.

Nie dopuszcza sie:



e rywalizacji wewnetrznej,
e podwazania innych struktur,

e budowania ,wtasnych” frakcji.

11. Rozwigzywanie konfliktow

Konflikty rozwigzywane sg poprzez:

® rozmowe,
e mediacje,
e odwotanie do zasad wspdlnych.

Priorytetem jest:

e dobroinicjatywy,
e zachowanie jednosci,

e ochrona zaufania spotecznego.

12. Odpowiedzialnos¢ za wizerunek

Kazdy uczestnik inicjatywy:

e reprezentuje jg publicznie,
e wptywa na jej postrzeganie.

Dziatania sprzeczne z zasadami:

e ostabiajg catosé,
e podwazajg wiarygodnosg,
e mogg skutkowaé wykluczeniem ze struktur.

13. Postanowienia koncowe

Dokument ten obowigzuje wszystkie struktury ,,Nasze Nowe PZW”.

Stanowi fundament:



podrecznikow,

dziatan lokalnych,

wspotpracy okregowej,

przysztych dziatan ogélnokrajowych.
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