Statut Organizacji "Nasze Nowe PZW"

Rozdziat | — Postanowienia ogolne

81. Organizacja pod nazwg Nasze Nowe PZW (dalej: "Organizacja") jest oddolnym,
demokratycznym ruchem spotecznym zrzeszajgcym wedkarzy oraz osoby
zainteresowane poprawag jakosci gospodarki rybackiej w Polsce.

§2. Organizacja dziata na podstawie niniejszego statutu, obowigzujgcych przepisow
prawa oraz zasad demokracji wewnetrzne;.

83. Siedzibg Organizacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a dziatalnos¢
prowadzona jest na obszarze catego kraju.

§4. Organizacja moze tworzy¢ oddziaty terenowe, grupy lokalne oraz zespoty
tematyczne.

Rozdziat Il — Cele i misja

§5. Celem Organizacji jest:

1. Odbudowa, modernizacja i demokratyzacja struktur zarzadzania wedkarskiego
w Polsce.

2. Wzmacnianie udziatu mtodych oraz zaangazowanych wedkarzy w procesach
decyzyjnych.

3. Promowanie transparentnej i odpowiedzialnej gospodarki rybackiej.

4. Poprawa kondycji zbiornikdw bedacych w zarzadzie PZW poprzez wdrazanie
nowoczesnych metod zarzadzania.

5. Przeciwdziatanie biernosci instytucjonalnej oraz patologiom w aktualnym
systemie.

6. Budowa lokalnych liderow i oddolnych struktur, zdolnych do przejecia
odpowiedzialnosci za okregi.

7. Wspotpraca z ekspertami, naukowcami oraz influencerami wspierajgcymi
rozwaj polskiego wedkarstwa.



Rozdziat lll — Formy dziatania

§6. Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Tworzenie grup lokalnych i tematycznych.
2. Organizowanie szkolen, spotkan, warsztatow i webinarow.

w

Prowadzenie kampanii informacyjnych w mediach spotecznosciowych iw
przestrzeni publicznej.

Wspoétprace ze sSrodowiskiem wedkarskim, mediami oraz influencerami.
Prowadzenie portalu informacyjnego i zaplecza komunikacyjnego.
Aktywnos¢ cztonkéw w okregach oraz strukturach PZW.

Organizowanie demokratycznych wyboréw lokalnych liderow.
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Budowe bazy materiatow edukacyjnych i narzedzi utatwiajagcych tworzenie
nowych oddziatow.

Rozdziat IV — Cztonkostwo

§87. Cztonkami Organizacji moga zosta¢ osoby fizyczne, ktore:

1. Podzielajg wartosci i cele Organizaciji.
2. Aktywnie chca dziata¢ na rzecz zmian w wedkarstwie.
3. Zgtoszg cheé dotgczenia przez strone internetowa lub grupe organizacyjnag.

88. Cztonkowie majg prawo do:

Udziatu w gtosowaniach i wyborach struktur Organizac;ji.
Korzystania z materiatdw, narzedzi i wsparcia Organizaciji.
Zaktadania lokalnych grup i zespotow.

Kandydowania do funkcji wewnetrznych.
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89. Cztonkowie majg obowigzek:

Przestrzegania statutu.
Dziatania w duchu uczciwosci i odpowiedzialnosci.
Dbania o dobry wizerunek Organizaciji.
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Uczestnictwa w komunikacji poprzez wyznaczone narzedzia (np. Facebook,
platforma cztonkowska).



Rozdziat V — Organizacja i struktury

§10. Organami Organizacji sg:

Zgromadzenie Cztonkéw — najwyzsza wtadza Organizacji.

Rada Koordynacyjna — organ strategiczny.

Liderzy Lokalni — osoby prowadzace grupy terenowe.

Zespot Komunikacji i Mediéw — odpowiada za social media, strone, kontakt z
influencerami.
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5. Zespot Edukacijii Szkolen.
§11. Kadencja organéw trwa 2 lata.
§12. Organizacja stawia duzy nacisk na:

e jawnos¢ dziatan,

e rotacyjnosc¢ funkciji,

e przejrzystosé wyboréw,

e udziat mtodych cztonkdw,
e prace zespotowa.

Rozdziat VI — Zgromadzenie Cztonkow

§13. Zgromadzenie Cztonkdw:

Uchwala zmiany statutu.
Wybiera Rade Koordynacyjna.
Przyjmuje roczne plany dziatania.
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Kontroluje dziatalnos$¢ pozostatych organow.

§14. Posiedzenia mogg odbywac sie stacjonarnie lub online.

Rozdziat VIl — Rada Koordynacyjna

§15. Rada Koordynacyjna:

1. Kieruje catg dziatalnoscia.
2. Zatwierdza powstawanie grup lokalnych.



3. Koordynuje komunikacje i rozwoj projektu.
4. Wspiera liderdw lokalnych wich aktywnosciach.

§16. Rada publikuje regularne raporty i materiaty informacyjne.

Rozdziat VIIl — Grupy lokalne

§17. Kazdy cztonek moze zatozy¢ grupe lokalng pod warunkiem akceptacji Rady.
§18. Grupa lokalna powinna:

1. Prowadzi¢ aktywng komunikacje (strona FB, grupa zamknieta, regularne
spotkania).

2. Organizowa¢ minimum 4 dziatania rocznie.

3. Dbac o jakos¢ cztonkostwa i zweryfikowanie nowych oséb.

§19. Lider lokalny odpowiada za sp6jnos$¢ dziatan i kontakt z Rada.

Rozdziat IX — Wspétpraca z influencerami i partnerami

§20. Organizacja moze wspotpracowac z influencerami oraz osobami publicznymi w
celu:

1. Budowania wiarygodnosci projektu.
2. Promowania idei demokratycznych zmian.
3. Rozpowszechniania materiatow edukacyjnych.

821. Organizacja moze powotac Zespot ds. Wspotpracy z Influencerami.

Rozdziat X — Finanse

822. Dziatalnos¢ Organizacji finansowana jest poprzez:

1. Dobrowolne wptaty.
2. Dziatalnosc¢ edukacyjna.
3. Ewentualne granty i projekty rozwojowe.



§23. Kazda transakcja finansowa musi by¢ jawna.

Rozdziat XI — Zmiana statutu

§24. Zmiany statutu moze dokonaé Zgromadzenie Cztonkdw wiekszos$cig 2/3 gtosow.

Rozdziat XIl — Postanowienia koncowe

§25. Organizacja dziata do czasu osiggniecia swoich celéw lub do chwili podjecia
uchwaty o zakoniczeniu dziatalnosci.

§26. Rozwigzanie Organizacji nastepuje na mocy uchwaty Zgromadzenia Cztonkdw.

Statut wersja robocza — do dalszej personalizacji i rozbudowy zgodnie z potrzebami
Organizacji.
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