PODRECZNIKNR5

WSPOLPRACA STRUKTUR, OKREGI | DROGA DO
REALNEGO WPLYWU ,,NASZE NOWE PZW”

Jak potaczyc¢ lokalne dziatania w spojny, demokratyczny system
zmiany

1. Wstep - dlaczego wspotpraca ponad lokalnoscia jest
kluczowa

Lokalne struktury sg fundamentem ,,Nasze Nowe PZW?”, ale realny wptyw na kierunek
catej organizacji pojawia sie dopiero wtedy, gdy dziatania kot zaczynajg byc¢
skoordynowane w skali okregu, a nastepnie kraju.

Celem tego podrecznika jest pokazanie:

e jaktaczy¢ lokalne grupy w ramach okregu,

e jakwytaniac liderow okregowych w sposdb naturalny i demokratyczny,
e jak przygotowac sie do wybordow delegatow,

e jak przeku¢ aktywnosc spoteczng w realny wptyw statutowy.

Hasto przewodnie: ,,Pojedyncze kota sa gtosem. Zjednoczone - staja sie sita.”

2. Podstawy prawne i statutowe wspoétpracy

Statut PZW opiera sie na zasadach:

e samorzadnosci,
e demokratycznych wyboréw,
e reprezentacji cztonkéw poprzez delegatow.

Kazdy cztonek ma:



e prawo wybierac i by¢ wybieranym,
e prawo do informaciji,

e prawo do zrzeszania sie i aktywnosci.
Wspotpraca struktur ,Nasze Nowe PZW”:

® nie narusza statutu,
e dziatawjegoramach,

e wzmacniaidee oddolnej kontroli i odpowiedzialnosci.

3. Etap pierwszy — kontakt miedzy lokalnymi liderami

Wspotpraca okregowa zaczyna sie od nawigzania relacji miedzy liderami lokalnymi.

Dziatania:

e identyfikacjaistniejgacych grup w okregu,
e bezposredni kontakt lider-lider,

e wymiana doswiadczen i probleméw.
Na tym etapie:

e brak formalnych struktur,
e Dbrak hierarchii,

e petnadobrowolnosc¢.

4. Etap drugi - regularna komunikacja okregowa

Po nawigzaniu kontaktow konieczne jest stworzenie statego kanatu wspotpracy.

Rekomendowane dziatania:

e regularne spotkania online lideréw,
e ustalenie wspodlnych zasad komunikaciji,
e dzielenie sie planami dziatan lokalnych.

Celem jest:

e synchronizacja dziatan,



e unikanie chaosu,
e budowanie wzajemnego zaufania.

5. Etap trzeci - wspolne dziatania w skali okregu

Wspotpraca nie moze ograniczaé sie do rozmow.
Przyktady dziatan okregowych:

e wspolne akcje sprzatania,
e inicjatywy edukacyjne,
e wspolne stanowiska i postulaty,

e nagtasnianie problemoéw systemowych.
Wspélne dziatania:

e wzmacniaja pozycje grup,
e budujgrozpoznawalnosg,

e przygotowuja grunt pod dziatania formalne.

6. Wytanianie naturalnych lideréw okregowych

Lider okregowy:

e niejest mianowany,
e niejest narzucony,

e wytania sie naturalnie poprzez aktywnos¢ i zaufanie.
Jego rola:

e koordynacja wspotpracy,
e reprezentowanie wspoélnych ustalen,

e dbanie o sp6jnos¢ dziatan.

Lider okregowy nie zastepuje liderow lokalnych.



7. Przygotowanie do wyborow delegatow

Realny wptyw na PZW odbywa sie poprzez mechanizmy statutowe.
Przygotowanie obejmuje:

e analize termindw zebran i wyboréw,
e edukacje cztonkdéw w zakresie ich praw,
e wytanianie kandydatéw cieszacych sie zaufaniem.

Delegat powinien:

e reprezentowac stanowisko grupy,
e bycC przygotowany merytorycznie,
e dziataé transparentnie.

8. Koordynacja stanowisk i postulatéw

Przed wystgpieniami formalnymi konieczne jest:

e uzgodnienie wspoélnych postulatéw,
e przygotowanie argumentow,
e jasne okreslenie celow.

Unika¢ nalezy:

e sprzecznych komunikatow,
e indywidualnych ambicji,
e dziatan bez mandatu grupy.

9. Etyka wspoétpracy i rozwigzywanie konfliktow
Konflikty sg nieuniknione.

Zasady:

e rozmowa zamiast eskalacji,
e szacunek dla odmiennych opinii,



e decyzje podejmowane kolegialnie.

Sita inicjatywy tkwi w kulturze wspotpracy.

10. Najczestsze zagrozenia

e préby dominacji,

e rywalizacja miedzy grupami,

e braktransparentnosci,

e pospiech w dziataniach formalnych.

Swiadomos$é zagrozen pozwala ich uniknaé.

11. Podsumowanie

Droga do realnego wptywu w PZW:

silne kota,
aktywni liderzy,
skoordynowane dziatania okregowe,

o bd-

sSwiadome wykorzystanie mechanizmoéw statutowych.

To proces wymagajacy czasu, konsekwencji i wspotpracy.
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