PODRECZNIK NR 1

Jak zatozy¢ lokalng strukture Nasze Nowe PZW w kole

1. Wprowadzenie

Podrecznik nr 1 stanowi podstawowy dokument operacyjny inicjatywy Nasze Nowe
PZW. Jego celem jest umozliwienie kazdemu cztonkowi Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego rozpoczecia dziatan lokalnych w sposéb spéjny, uporzadkowany,
legalny i profesjonalny.

Dokument ten zostat przygotowany z myslg o osobach, ktore:

e czujg potrzebe zmian w funkcjonowaniu PZW,

e chca dziata¢ pokojowo i zgodnie ze statutem,

e nie petnig zadnych funkcji lub dopiero zaczynajg aktywnosé,
e oczekujgjasnych instrukcji, a nie ogélnych haset.

Podrecznik opisuje realny proces budowy lokalnej struktury — od pierwszej osoby, az
do funkcjonujgcej grupy dziatajgcej w ramach kota.

2. Podstawy prawne i organizacyjne

Polski Zwigzek Wedkarski jest stowarzyszeniem, ktérego cztonkowie posiadajg rowne
prawa, niezaleznie od stazu czy petnionych funkcji. Statut PZW gwarantuje cztonkom
mozliwos$é:

e zrzeszania sie,

e uczestniczenia w zebraniach,

e wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw,
e wyboru i bycia wybieranym.

Inicjatywa Nasze Nowe PZW:

e niejest odrebna strukturag prawna,



e nie narusza statutu PZW,
e dziataw ramach praw cztonkoéw,

e nie zastepuje wtadz kota ani okregu.

Budowanie lokalnej struktury oznacza organizowanie aktywnych cztonkéw, a nie
tworzenie konkurencyjnych organdw.

3. Kto moze rozpoczaé dziatania

3.1. Inicjator

Inicjatorem moze by¢ kazdy cztonek PZW, ktéry:

e akceptuje cele inicjatywy,

e dziata spokojnie i odpowiedzialnie,

e szanujeinnych cztonkéw,

e jest gotowy poswiecic czas na organizacje.

Nie jest wymagane:

e doswiadczenie w zarzadach,
e znajomosc¢ procedur na poziomie eksperckim,

e zaplecze finansowe.
3.2. Nastawienie
Najwazniejsze cechy inicjatora:

e cierpliwosg,

e konsekwencja,

e otwartosc¢ na dialog,
e odpornosc¢ na krytyke.

4. Etap pierwszy - dziatanie w pojedynke

Kazda struktura zaczyna sie od jednej osoby. Na tym etapie nalezy:

e zapoznac sie z materiatami Nasze Nowe PZW,



e zrozumiec celeijezykinicjatywy,
e przygotowaé sie do rozméw z innymi cztonkami.

Zalecane dziatania:

e rozmowy had woda,
e rozmowy po zebraniach kota,
e spokojne przedstawianie idei bez presji.

5. Etap drugi — budowa grupy inicjatywnej

5.1. Pierwsze osoby
Grupa inicjatywna moze liczy¢ 2-5 oséb. Wazniejsze od liczby jest:

e wzajemne zaufanie,
e podobne podejscie do dziatan,
e gotowos¢ do wspotpracy.

5.2. Pierwsze ustalenia
Grupa powinna wspdlnie ustalic¢:

e cele lokalne (np. aktywizacja kota),
e sposoéb komunikaciji,
e pierwsze dziatania informacyjne.

6. Etap trzeci - oficjalna obecnos¢ lokalnej grupy

6.1. Lokalna grupa na Facebooku

Kazda struktura tworzy jedna oficjalng grupe na Facebooku: Nasze Nowe PZW - Koto
[nazwa] - Okreg [nazwa]

Grupa petni funkcje:

e centrum komunikaciji,
e miejsca wymiany informacji,



e archiwum dziatan.
6.2. Zasady funkcjonowania grupy
e jasnyopis celu,

e regulamin kultury dyskusji,

e aktywna moderacja.

7. Etap czwarty — nagtosnienie inicjatywy
7.1. Kanaty dotarcia

e lokalne grupy wedkarskie,
e media spotecznosciowe,
e kontakty bezposrednie.

7.2. Charakter komunikatow

e informacyjny,
e spokojny,
e zapraszajgcy do dialogu.

8. Etap piaty — pierwsze spotkanie lokalne

8.1. Forma spotkania

e nieformalna,
e integracyjna,
e otwarta.

8.2. Cele spotkania

e poznanie uczestnikéw,
e omowienie problemodw,
e zaplanowanie dziatan.



9. Etap szo6sty — utrwalanie struktury

Po pierwszych dziataniach nalezy:

e regularnie publikowac informacje,
e organizowac kolejne spotkania,

e stopniowo wytania¢ lidera.

10. Najczestsze btedy i jak ich unikac

e zbyt szybka eskalacja konfliktow,
e brak komunikacji,
e nadmierne formalizowanie dziatan,

e zamykanie sie na nowych cztonkéw.

11. Podsumowanie

Budowa lokalnej struktury Nasze Nowe PZW to proces oparty na ludziach, dialoguii
konsekwencji. Kazde koto moze dziata¢ inaczej, ale schemat pozostaje wspdlny
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