PODRECZNIK NR 2

LOKALNY LIDER ,,NASZE NOWE PZW?”

Rola, odpowiedzialnosé i budowanie silnej
spotecznosci

1. Wstep - kim jest lokalny lider

Lokalny lider ,,Nasze nowe PZW?” to osoba, ktdra bierze odpowiedzialnos¢ za
aktywowanie srodowiska w swoim kole i nadanie mu realnej sprawczosci. Nie jest to
funkcja honorowa ani tytut — to rola organizacyjna i spoteczna, oparta na zaufaniu,
transparentnosci i pracy zespotowe;.

Lider nie jest wtascicielem inicjatywy. Jest jej koordynatorem i reprezentantem,
dziatajgcym w interesie wszystkich cztonkéw kota.

Hasto przewodnie: ,Lider nie rzadzi - lider organizuje i taczy.”

2. Podstawy formalne i statutowe

Kazdy cztonek PZW posiada:

e réwne prawa wyborcze,

e prawo do kandydowania,

e prawo do informacji,

e prawo do zrzeszania sie i aktywnosci spotecznej.

Rola lokalnego lidera nie stoi w sprzecznosci ze Statutem PZW ani regulaminami -
przeciwnie, wynika bezposrednio z idei samorzadnosci zwigzku.

Lider dziata:

e wramach kota,
e 7z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw,

e bez naruszania struktur formalnych,



e w sposo6b pokojowy i demokratyczny.

3. Cechy dobrego lokalnego lidera

Lokalny lider nie musi byc¢:

e wieloletnim dziataczem,
e znanym zawodnikiem,
e o0sobg medialng.

Powinien natomiast posiadac:

e uczciwosé i wiarygodnosé,

e zdolnos¢ stuchania innych,

e umiejetnos¢ organizacji spotkan i dziatan,
e gotowosc¢ do pracy spotecznej,

e odpornos¢ na krytyke i presje,

e konsekwencje w dziataniu.

Cechy szczegoblnie pozadane:

e komunikatywnosé,

e spokdjiopanowanie,

e umiejetnos¢ budowania zespotu,
e brak potrzeby dominacji.

4. Zakres odpowiedzialnosci lidera

Lider lokalny odpowiada za:

e inicjowanie dziatan grupy,

e utrzymanie aktywnej komunikaciji,

e organizacje spotkan i wydarzen,

e reprezentowanie grupy wobec innych struktur,

e dbanie o sp6jnos¢ dziatan z planem ,Nasze nowe PZW”.

Lider nie podejmuje decyzji samodzielnie w sprawach strategicznych — decyzje
zapadajg zespotowo.



5. Budowanie zespotu wokot lidera

Kazda lokalna grupa powinna dazy¢ do podziatu rél:

e koordynator (lider),

e o0soba ds. komunikacji (Facebook, informacje),

e osobads. organizacyjnych (spotkania, wydarzenia),
e o0soba dokumentujgca dziatania (foto/wideo),

e osobywspierajgce.

Podziat rol:

e zapobiega wypaleniu lidera,
e zwieksza zaangazowanie,
e buduje odpowiedzialnosc¢.

6. Dziatania integrujace spotecznosé¢

Lider powinien inicjowac dziatania, ktére:

e taczgwedkarzy ponad podziatami,
e nie wykluczajg zadnej metody wedkowania,
e majgrealng wartos¢ spoteczng.

Rekomendowane dziatania:

e wspoblne treningi wedkarskie,

e mini zawody integracyjne,

e sprzatanie brzegdéw i akwenoéw,

e spotkania informacyjne i dyskusyjne,

e wyjazdy szkoleniowe.

Celem nie jest rywalizacja, lecz budowanie wspélnoty.



7. Komunikacja i transparentnosé

Lider odpowiada za:

e regularne informowanie grupy o planach i dziataniach,
e publikowanie podsumowan spotkan,

e jasne komunikaty bez manipulaciji,

e reagowanie na pytania i watpliwosci.

Zasady komunikac;ji:

e brak anonimowosci decyzyjnej,
e brak zamknietych ,uktadow”,
e jawnos¢ ustalen.

8. Wspétpraca liderow w ramach okregu

Lider lokalny nie dziata w izolac;ji.
Jego zadaniem jest:

e nawigzanie kontaktu z innymi liderami w okregu,
e wymiana informacji i doswiadczen,

e koordynacja dziatan ponadlokalnych,

e wspolne wypracowywanie stanowisk.

Regularna wspotpraca liderow:

e buduje site okregu,
e pozwala wytoni¢ naturalnych koordynatoréw,
e przygotowuje grunt pod dziatania statutowe.

9. Przygotowanie do roli delegata

Lider lokalny jest naturalnym kandydatem na delegata:

e do struktur kota,
e do struktur okregu.



Przygotowanie obejmuje:

e znajomosé statutu i regulamindow,

zrozumienie mechanizméw wyborczych,

umiejetnos$é reprezentowania stanowiska grupy,

odpowiedzialno$é za powierzone zaufanie.

10. Najczestsze btedy liderow

e dziatanie w pojedynke
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